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Voor onze nachtdienst zijn wij op zoek naar

Helpende plus of verzorgende IG

(uren in overleg)

Hoe ziet een nachtdienst eruit?

Je begint je nachtdienst op de afdeling en zorgt samen met je collega’s voor rust, veiligheid en een
prettige sfeer voor onze cliénten en bewoners. Tijdens de nacht houd je toezicht op de afdeling en loop
je controlerondes. Je reageert op oproepen en hulpvragen van cliénten en bewoners en biedt
ondersteuning waar nodig. De ene cliént stel je gerust bij onrust, de andere help je bij verzorgende
werkzaamheden of ADL-taken.

Naast het bieden van zorg en ondersteuning ben je ook een vertrouwd aanspreekpunt voor cliénten en
bewoners in de nacht. Je biedt een luisterend oor, geeft geruststelling en zorgt ervoor dat iedereen
zich veilig en gehoord voelt. Gedurende de nacht signaleer je bijzonderheden op het gebied van
gezondheid, gedrag en welzijn. Deze rapporteer je zorgvuldig en draag je over aan je collega’s van de
dagdienst.

Nacht én dag combineren? Dat kan!
Werk je graag ‘s nachts, maar wil je dit afwisselen met diensten overdag? Ook dat is mogelijk. We
kijken graag samen naar een werkpatroon dat zo goed mogelijk aansluit bij jouw wensen.

Wie ben jij?

Je bent een gedreven en empathische helpende plus of verzorgende IG met een duidelijke visie op
ouderenzorg, waarin reablement een essentiéle rol speelt. Je vindt het belangrijk dat cliénten hun
zelfstandigheid behouden en waar mogelijk vergroten. Zelfstandig werken binnen een team gaat je
goed af en je bent flexibel en positief ingesteld.

Wat bieden wij?

- Een arbeidsovereenkomst bij de leukste werkgever van Friesland! In eerste instantie voor een
jaar, met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.

- Naast vakantiegeld ontvang je een eindejaarsuitkering.

- Een goede MKSA-regeling en de mogelijkheid om uren te sparen via het balansbudget.

- Het salaris is voor de helpende plus gebaseerd op FWG 30 en voor de verzorgende IG op FWG
40 van de cao VVT.

- Tegemoetkoming in reiskosten tot 50 kilometer enkele reis.

- Werken in een kleinschalige organisatie met korte lijnen en interessante uitdagingen voor de
toekomst.

- Ruimte voor ontwikkeling en groei.

- Waardering van cliénten, bewoners en collega’s voor jouw inzet.

Over Leppehiem

Leppehiem biedt met ongeveer 260 medewerkers en 130 vrijwilligers een breed pakket aan zorg aan
circa 180 cliénten en bewoners. Op het gebied van wonen heeft Leppehiem diverse mogelijkheden,
zoals aanleunwoningen, zorgappartementen, eerstelijns verblijven en begeleid wonen.

Leppehiem is stevig ingebed in de ‘mienskip’ en heeft als zorgorganisatie een sterke band met het
dorp Akkrum en de omgeving. Binnen ons gebouw bevinden zich onder andere een kinderopvang, een
apotheek en een verloskundige praktijk. Bij Leppehiem komen alle generaties samen! Reablement is
inmiddels niet meer weg te denken uit onze organisatie. Het richt zich op het bevorderen van het
zelfredzaamheidsniveau van onze cliénten, zodat zij zo onafhankelijk mogelijk kunnen blijven
functioneren in hun dagelijks leven.



Leppehiem...

mienskipssintrum

Naast het zorgen voor onze cliénten, vinden we het ook belangrijk dat je goed voor jezelf zorgt. We
organiseren daarom sportieve activiteiten, hebben een actieve personeelsvereniging en blijven graag
met je in gesprek door middel van onze koerscafés. Onze keuken zorgt ervoor dat er regelmatig een
lekker ontbijt of lunch klaarstaat, waar we met z'n allen aan kunnen schuiven.

Wil je meer informatie?
Bel, mail of app met Sander Teertstra, teamleider zorg. Hij is van dinsdag tot en met vrijdag te

bereiken op 06 51 60 04 61.

Solliciteren?
Is deze vacature iets voor jou? Stuur je motivatiebrief en CV naar personeelszaken@Ileppehiem.nl
0.v.v. vacature nachtdienst. Een nacht meelopen kan onderdeel zijn van de sollicitatieprocedure.

Om de veiligheid van onze cliénten en medewerkers te waarborgen, is voor alle nieuwe medewerkers
die bij Leppehiem in dienst komen, een recente Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) vereist.



